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Article 4 -

- Article 5 -

assurant le service public hospitalier ou non hospitalier peuvent participer 3

Artiéle 3:

- Surveillance _déél;maladeé; des blessés et de

par I'Etat.

Les établissements publics de santé assurent le

notamment |les actions de communication pour le changement de
comportement,. de .prévention et de toute autre action médico-sociale
coordonnée.

Les établi§semen_ts publics de santé concourent chacun dans son domaine
de compétence a - '
- 'I'enseignemént universitaire et post u-niversitaire :
- la formation _initiale et continue des praticiens hospitaliers et non
hospitaliers : '

la recherche médicale, odontok‘)giqu'e et pharmaceutique :

la formation initiale et continue des catégories de persornnel et a la
recherche dans leurs domaines de compétence ;

- la mise en place d'un systéme national d'information sanitaire ;

la maintenance des infrastructures et des éq‘uipements'hospitaliers:
la prise en Gharge des urgences;

Iélaboration et a Ia mise en ceuvre du plan d'organisation des secours en

cas de catastrophe ; Y
- lanalyse.

Dans le cadre des missions qui leur sont imparties, les établissements

des actions de coopérétion, y compris internationales . avec des personnes

de droit public oy privé. Pour la: poursuite de ces actions, ils peuvent signer.

des conventions dans le respect des €ngagements internationaux souscrits
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Adticle 12: -

- - -
- o . -
- - - .
- - . -
- - -

" . TTREW: DE LORGANISATION ET DU FONCTIONN

EMENT DE L’Eps _

Les organes de I'établissement

public de-santé sont -
" ie conseil d'adminiétra’ti.on; ' |

la direction générale -

. les organes Consultatifs. . o

CHAPITRE [ : e Consei d’Administration

Article 13-

Article 14 -

-Article 15 -

———e N

Article 16 :

1) Composition

. L'établissement public -de . santé (EPS) est administré
- .

de dix (10) membres, composé com
Deux (02) représentants du Ministére chargé dela Santé

d’Administration (CA) me suit :
* -Un (1) représentant du Ministére chargé des Finénces;
~+ Un (1) représentant du Ministsre chargé du travail
* Un (1) Représentant dy Ministére chargé de I'Action Sociale.
< Un (1) _repfésentant du Ministére chérgé de la'Fonction _Publique‘:
-Un (1) représentant de la com‘mun"e du siége de I'EPS ;
Un (1) représentant des travailleurs :de'l'EPS' :

Un (1) représentant des associations des consommateurs :

EPS.

Un (1) représentant de g Commission Médicafe del

-

les dispositions de [article 13 ci-dessus, le " conseil

d'administration des ‘EPS ayant pas

Nonobstant

S€ une convention avec I'UFR/SDS

Comprend en plus un représentant de ladite UFR.

Un mandat de trois (03) ans renouvelable une foi

S sur proposition du Ministre
chargé de la santé. -

En cas de cessation de fonction d'un administrateur pour quelque motif que
ce soit,

il est pourvu a son remplacement dans les mémes conditions.

d.

Par un Conseijt -
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Article 18 -

7 Article 17 Ne peuvent

. -
- - -

_étre.' a_drh}rfi:‘:tréte-urs au titre” de” I'Etat, les’ Présidents
d'Institutions, fes membres dy Gouvernem.ent, les dire
chefs de cabinet, o |

cteurs de cabinet et les

Atticle 19 :  |es administrateurs ne

Article 20 :

Assistent aux réunions duy Conseil
e i

Article 21 -

Publique et un représentant de |5 Direction chargés de I3 tutelle des hépitaux.

I est- obligatoirement sais;i de toutes les Questions pouvant infiuencer I3
marche générale de I'établissement

Il délibére syr les principales questions touchani e r'onctionnement et la
gestion de f‘établissement, notamment -
- l'atteinte des objectifs de sante :

- le projet d'établissement -

36
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T -7 = plan directeur : Projets de travaix de ucti Squipe

.- Qrosses réparations et démolitions ;

- les bropo_sitions d'affectation des résultats :
- le tableau des emplois permanents ;
- le rapport d'activités : 7 ) : _
- I'org_anigramme del'EPS; _- : ;
- = les crégiﬁons, regroupements, Suppressions et transfarmations des. unités
fo'nctionnéFiles' . Services et départements; - i
- les acquisiﬁons, affectations de biens meu
gages, nantissements et hypothéques:
n- les emprunts :

- le réglement intérieur ; S

OU privé, national oy international,

établissement d'enseignem_en_t ou de recherche :

-la création d'un groupement ou d'une association hos;)italiérga et l'affiliation

ou le retrait d'un te| groupement oy a;ssociation X
- l'aceeptation et le refys des dons et legs i
- les transactions :

- les hommages publics.

Article 22 : (e Président dy Conseil d'Administration des etablissements publics de
santé est ﬁommé Par décret pris en
Ministre chargé de (3 santé pour un
fois.

Conseil des Ministres sur proposition du

mar.idat de trois (03) ans renouvelable une

S Comptes administratif- g de
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Atticle 23: (e Présidé-gt_ du Conseil  d'administration a

Article 25 :  -Ce rapport doit comporter, ent

. 1- Situation financiére
- = [létat d'exécution des

prévisions
la situation de trésorerie z

des recettes ot des dépenses :

I'état dy patrimoine dans (3 situétion

financiére et matérielle ; °
. 2—§itua_tidn technique : . i

- -l'état d'exécution dij Programme d'activijte ]

-I'état d'exécution dy projet d'éta_blissement; -

3 - Les difficltss rencontrées par l'établissement, notamment -

.i_ - les difficultés financigres -

de la tenue réguliére des Consei!
réglementaires requises :

de la validité des mandats des Administrateyrs :




Artig:le 28

Article 29 : -

- administratif et de gestion de I'exercice

écoulé ;

de la transmission des délibérations aux ministres de tutelle.

Le Président du Conseil d admlnlst_ratlon peut inviter aux feunions dy
Conseil, toute Personne physique Ou morale dont I'avis est susceptible
~d'éclairer les débats.

exige. L. |
Dans toutes ses réunions, le Conseil d'admigi,stqat_ion Neé peut valablement.

délibérer que si plus de Ia moitié de ses. memb

res sont présents ou dament
représentés.

- Les documents sont transmis aux participarits et le lieu, Ia date, I'heure, ainsi

que l'ordre dy jour des séances portés 3 leur connaissance au moins
‘quinze (15) jours avant la tenue de I session dudit conseil.

Il est ‘tenu une feville de présence émargée par jes Administrateurs
- présents ou leurs feprésentants dament mandates, -
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'—C'onseil-d'adrhini_'strétio;l sont constate

€s par des procas- -
et signés par (e Président
Général de LERS ‘assure' le

verbaux inscrits sur un registre spécial

et le Secrétaire de séance.- Le Directeur

dans un délai maximum de trente (30) jq_urs ébrés la réunion dy Conseil
d'administration. Les autorités de tutelle disposent d'un délai de trente (30)

jours, 3 compter de la date de réception des délibérations, pour noﬁﬁer-leur

--approbation ou -leur refus d'approbation. Toutefois, .le délai-est de quarante

cing (45) jours pour les délibérations concemant le projet d'établissement et
les plans directeurs, - _ ' | o

Passé ces délais

- secrétariat du Conseil d'administration.
l Arti'dlg 31: Les'défibératibns sont soufpfses pour épprobé‘tion-a’uk ministéres de tu-'telfe;

. l'autorisation de 15 tutelle est considérge comme acquise.

Le Conseil d‘administration peut déléguer ses pou{/oi{s sauf dans les matiéres A
Suivantes : -

.~ €Xxamen et adoption des programmes et rappbrts d'activités ; )
- examen et adoption du projet de budget et des-comptes administratif et de
gestion : - : | ' :
- acquisitions, transferts -et-alién-ations intéreséént i

e patrimoine immobilier de
l'‘établissement e

- 'emprunt.

Article 33 :

publics de santé d'autoriser |a prise de participatign, sous quelque forme que

ce soit, dans le Capital de sociétés créges ou en création,

Atticle 34 :  Le Conseil d'administration est res.pon'sa'lblé_ devant le Conseil des Ministres.

' Ses membres peuvent étre revoqués pour‘ju'sie motif notamﬁ*:enl pour : )
-. absences répétées et non justifiées aux réunions du Conseil
“d'administration : ‘

non tenue des sessions_annuelles obligatoires; ..

adoption de documents faux, inexacts oy faisifiés:

adoption de décisions dont les conséquences sont désastreuses pour
I'établissement ou contraires aux missions de I'EPS.



_ Atticle 35 :

Article 36 :

Article 37

-,-_ ..

par I'Assemblée Genera_le des Sociétés _t_:l'_Etat_ consacrée aux établissements -
publics de I'Etat. Stz

Artlcle 38 :

=

forfantalre mensuelle dont le ‘montant .est fi xe-_par IAssembIee Générale des

Sociétés d'Etat consacrée aux.établissements publics de I'Etat.

Chapitre 2 : la Direction Générale

Article 39 :

. Artlcle 40

' fonctlons et dessaisi de son mandat dadmm:slrateur en cas de non tenue

- . des Ministres sur proposition.du. Ministre chargé de la santé. .

T ies Presadents des Cor;setls d‘admlnlstratlon -bénéfictent d'une mdemmte

-personne thsique dénommée Directeur Général ( DG), nommée par décret

!
[}

Le Presudent du Conseﬂ dadmmlstrauon sera egalement derms de ses

“des sessmns ordmalres de Iannee a moms- quil n elabllsse la, preuve de sa

dlllgence

La révocation des administrateurs est prononcée par décret pris en Conseil

T

Les mémbre‘s du';fEOnseil d'administration” des établissements publics de

Sante sont remuneres par—des |ndemnatesde foactlon dont le montant est ﬁxe )

o & - -

-

‘Outre” I inderAnité de*foncﬂon qu "ils- perc;owent en feur quahte d'adm:mstrateur

-

La Direction Générale de I'établissement public de Santé est assurée par une

pris en Conseil des Ministres.sur proposition duiMinistre de la Santé.

. Le Directeur- Général detlent les pouvonrs les plus étendus pour ag|r au nom

du Consell d adminlstratlon il a notamment les pouvozrs suivants:
- il est ordonnateur principal du budget de I‘etabhss_ement ;

- il assume en dernier ressort la responsabilité de la direction technique,
administrative et financiére ou de toute autre direction de I'établissement qu'il
représente dans les .actes de la vie civile, notamment a l'egard des tiers et
des usagers ;
- il prépare les délibérations du Conseil d'administration et en exécute les
décisions,
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S -4l pregd-§ cet effet toutes inifiatives et, dans la limite de ses attdbuti;)ngl. '
toutes décisions dans ['intérat de I'établissement :

_ - il signe les actes concernant l'établissement.. To_ute_fois, il peut donner a cet
‘effet toutes délégations nécessaires SOUs sa propre responsabilite:

ou 'i! ﬁxé,-_dans le cad'r'e"des' tarifs gén_éraux de_ c_:essit_m des biens et sém‘ces

~ . produits par 'établissement les conditions paticuliéres 4 conseni 3 chaque
o Catégdié de clientéle, notamment les remises et abattements éventuels:

- il nomme et révocjue le  personnel qull gére conformément 3 |5

réglementation en vigueur; ) : _

- Du suivi des projets et accords de Jumelage dans [e
intemaﬁoqale i -

- il prend dans les cas d'urgence qui fécessitent un dépassement de ses
attributions nomales, toutes mesures conservatoires’ nécessaires, 3 charge
pour lui d'en rendre compte a Président du Conseil

d‘admiriistration dans
- les plus brefs délaig : 2 . B

- il développe une pblitique managériale, notamme
la gestion financiére, de
l'organisation -de_

nt dans €5 domaines de
Ila _'gestion des féssources humaines, de
loffre de soins et des conditions

de travail, des
' investiss_ements, des systémes d'information et de communi

cation.
~ Article 41 -

Le Directeur Général peut, par écrit et sous sa responsabilité, requérir

I'agent comptable de payer les ;:iépenses, lorsque ._céfui-ci a suspe
paiements, 3 charge pour lui de rendre compte au Président- 4y

d'administration dans un délai de sept (07) jours et ay Ministre de I3

ndu les
Conseil

santé.
. : 1
Article 42 :  Ep tant qu'ordonnateur, le Directeur Général peut déléguer, sous sa

Responsabiiité, tout. ou partie de ses pouvoirs. Toutefois, Ia délégation ne

peut en aucun cas étre confiée & i'agent‘corhpta‘blé: ’

- Article 43 : Lerole d'ordonnateur Comprend, en outre, les fonctions suivantes -
L le-suivi et le controle de I'exécution dy budget ;

- le suivi et le contréle de |a éitu_ation de trésorerie 3 pa___;_ﬁf des éfémen_ts' )
fournis par I'agent cor'ni)table R - |

- la tenue de la comptabilita administrative -

11



Article 44 : Le Directeur Général est ob!iQa}OEréméﬁt évalué chaqu

Article 45: e Directeur Général de l'é

A

- Personnelles, matérielles OuU-‘morales "ot poir: favoriser urie ay

Article 47 -

————

rticle 46.: Encourt également’ une sanction ‘pénals, [a i'-Dirébtéur‘-‘G?ahéral qui,

-
-
- -
- s -
= - - - T - R
- - .=
- - . = -

- - - -

- -

- la présentation dy comp;e administratif 3 I3
détermination des résultats:

etablissement est
devant le Conseil d’administration. .

Il peut étre révoqué - dé ses" fonctigrig “su
d’Adminigtration lorsqu'il est coristats des m
fautes. l(_):urdes- de

r ‘ proposition” du Conseil
anquements- graves oy des
gestion. Dans ce “derhier ‘cas dés poursuites _sont
©engagées a son encontre. - - o

Mauvaise foi, fait dés -biens ou-dg crédit-'déf#éta_blié'sémén‘t‘,-un usage qu'il
s'est octroyé, contrairermient 2" lintérat & T'étabiissemerit, 3 des

tre personpe
morale dans laquelle.i estintéressé, directament Su‘indirectemiait

Les structures c'émp-)osaﬁt la-direction générale sont -
la direction de I'administration financiers ; ( ) 4 € )
la direction des ressources humaines P UDRE)
la dig‘ection_ de I'hosbi;ali‘sation et de l'organisation des soins ;
la direction des services généraux DS G) =
l'agence comptable, (A.C) : '

cloture de l'exercice et Ia

de =

P

.
: .
-\'

N e A ————— 2l
e . i
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o7 Art;cle 49 : Le’Directeur de l'administration-ﬁnanciéreest chargé:

"~ de I'élaboration et du suivi du projet managérial ;

- de i'énregistrement exhaustif des patients et de leurs séjours ainsi que de Ia

production des éléments d'informations sollicités par le contrdle de gestion®

-

o intemes |
- de [évaluation des besoins des services en produits, matériels
consommables et équipements; de concert avec la Direction des services

généraux :

- dela gestion du stocks : ~

dela gesti_(__)n des services hételiers et généraux ;

du contrdle des livraisons effectuées-dans les: magasins placés sous sa *
responsabilité ; :

de la gestion des magasins généraux; . -- . _ 1

-dela conservation de cerfains biens médicaux
- delgtenue de la comptabilits matiére . . ... "
- de'a régié d'avances 'ef éven‘tbuellement.de-.la;régig recettes ; E '
- de Tl'application des tarifs des pres__tatiqu“-;aux -usagers’et aux organismes
'assurant la prise en.charge des patierits : -- _ ‘
- de f'exécution de Ia phase adminis_trati\_re -des opérations, ﬁnanciéres— de
l'établissement * E | I
- de la transmission des ordres de péiérﬁeht et des titres de recettes et des
piéces justificatives y afférentes a I'agent comptable pour la prise en charge ;
- dela -:p;éparation du c,;ompte admin‘istra'tif de l'ordo'nnateur.
' ' | %
Article 50: Ala cloture de l'exercice, le Directeur de I'Administration Financiére dresse
un inventaire des immqbi!isa;ipns co‘rporel!es : Comptab_ilis.ées. "et etablit la
balanée des comptes de stocks de fin dexercice au moyen des engagements

figurant sur l'ensemble des fiches de stocks.

-Article 51 : La: balance des comptes de stocks du responsable de I'administration
ﬂnan(iiére, aprés avoir été certifié exact par celui-ci. puis visé et contrélé pgr
I'ordonnateur du budget de I'EPS, est enéuite adressée a l'agent comptable de‘.
I'établissement avant Ja cléture ae I'exercice pour lui permettre de faire un

rapprochement avec la situafion comptable des stocks dans ses écritures.

13
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Article 52 :

Le Directeur des Ressources Humaines (DRH) est chargé :

- de ia gestion des Jessources humaines et des cameres du personnej de
- IEPS. :

~ de la mise sur pied et de Iapphcatlon d'une pohnque de formatlon contlnue

de Iensemble des personnels der EPS
de la gestlon du contentieux ;

de la prise en charge des cas sociaux se présentant a l'étab!issgment.

A ce titre, il s'bccupe de:

iAg gestion “du personnél permanent et temporaires y.compris les
contractuels ;

la signéturé des documents adl'n-inist_ratif§. concemant. le personnel sur
dé!éga'tﬁoh du Directeur Général ; . e _ _
la‘déﬂniﬁoq €tla mise en cetivre d'une politiqué de motivation du personnel ;
la proposition d'améi-ioration,,dés_ conditions de travail du personnel;

la mise en oéﬁvre d'une. pol.itique cohérente d'informéﬁbﬁ de dofnmunication
et de-relations sociales au sein de ! etabhssement publlc de sante

la gesbon du fichier du personnel ;

la geshon et le suivi des stages hospltallers en collaboration avec les

serwces competents = »

'l

la gestlon des relatlons avec I admlmstratlon du travai ;

llmmatnculatlon des agents contractuels a la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale ;

la déclaratibn des risqués professionnels : accidents de travail et maladies
professionnelles ; _ _ L

I'organisation_ des élections des délégués du pé}sonnel .

la rédaction du réglerfxent intéfieu; ;

'étaboration du projet social. -

Article 53 : Le Directeur de 'hospitalisation et de I'organisation des soins dans les

eétablissements publics de santé hospitaliers est chargé de :

I" adaptation de l'offre de soins a I'évolution de la médecine ;

I'élaboration du projet médical, élément de base du projet d'établissement, .

outil de programmation, de suivi et de coordination des activités médicales et
scientiﬁqﬁes :

14
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'Article 55 :'

I'élaboration et de |4 mise en csuvre d
- la Surveillance et . '

_ pt_}cfarmaceutiques 5

o la‘sutveillance etl'évaluation des soing infirmiers: et obstétricayx -
I'élaboration, de. lexécution et de fayq

Gits, matériefs,
consommabies et équiperents 2 '

du suivi de I'élaboration dy plan directeur des éqdipeme‘nts .

iéne hospitaligre -

ervices hospitaliers et édm}histratifs des biens et

de la mise en ceuvre de I'hyQ
- de la distribution dans les s
: (ionsommables .

de la ‘Préparation des plans directeurs
projet d'établissement .

de la maintenance préventive et curative -

du suivi des travauy initiés par I'établissement. %

—_—

Conditions de Travail (CHSCT).

—
th
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- les choix ‘rnédicaux.du-prbjet d'établisﬁseméqt A _ '
- le projet de soins infirmiers et 6bstétri§:aux D o
g projet'd'éiablissgmerit; o o

- Ié projet de Bﬁdget et les comptes financiers -

- les projets de réorganisation des services ;

- la nomination des chefs de-services médicaux -

la formation continue-du’ personnel miédicaf ét'soignant; - -
- lafixation Yes tarifs des'prestations’; - -

- les conventions passaes "aTVé'(':-'d'-imtréé-'iﬁstituﬁdn?s

_les questions l"elah"ves’-‘éfla'déontb'li)gie et a'la:qualité des <gins.

Article 57 : =

= avis sur un cerfain noembre-de décuimerit avantileur transmi&sion ay Conseil
d’Administration. Ses avis porterit notammént suf - o 7
- le projet social ; R BN

- le projet d'établissement ;

les conditions et l'organisation -dy travailet de |3 permanence dans

I'établissement notammerit les Programmes de mModernisation des méthodes
et techniques de travail - '

- le plan de formation du peérsonnel:

- Torganisation et le fonctionnement des services :

T
- les garanties données du droit 3 l'expression du personnel dans le respect

des textes statutaires en vigueur :

- la définition deg fonctions et fiches de postes du personnel .

la définition du tableay des effectifs, de (3 politique prévisibnnelle de I'emploi
et de la politique d'affectation et de redéploiement des agents;

I'application de Ia réglementation syr les repos, les congés, les horaires et

amplitudes de travail, les heures supplémentaires

- -
.

la politique sociale etles modalités d'une politique de motivation :

- la mise en euvre des évolutions réglementaires en matiére de statuts des
personnels : '

.
-

la prise en Compte des droits des malades par. e personnel et la
. _ - 16
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- - c - -
- 2 e - -

fdnnaliéation des droits et devoii;s dans un réglement -intéreyr de

l'étabiisseﬁlent 2 .
- le réglement intérieyr de I'établissement.”

hospitalier,; ] ;

- les condjtions de travail des agents hospitaliers - G

- les modefiités d'inspection réguliéré des conditions de travail du personnel ef
de I'hygiéne das locaux . ' '

hospitalier ;

- la prévention des risques professionnels ‘ : .

e __la'_'l_-nis_e en ceuvre de méc;nisrnes de prise en charge des infections
nosocomiales. ' ‘

Article 59 : (.5 Commission des Soigs inﬁ.rrniers et Obstétricaux (CSIO) est chargée de

- donner son avis sur les matiéres suivantes :

- le projet de soins infirmiers et Obstétricaux ;

- le projet d'établissement, | ]

-+ l'organisation générale des soins infirmiers et l'accompagnement des
malades dans le cadre dy projet de soins inﬁrmiei{s et obstétricaux : '

- I'évaluation des soins infirmiers et obstétricaux;

- I'élaboration d’une politique de formation en soins ihﬁrmiers et obstétricaux ;

Article 60: 1l est institué dans chaque établissement public de sar’igé, -un ‘Conseil de_*



Article 62.: Les établissements publics de. Santé sont soumis au ré

= 1. ;Atticle 63 : Le budgq$

Article 64 :

_Article 65 ;

Article 66

/. Adice

" recettes et de dépenses, sont. Tegroupés:dans.

- - .
T
- . W
- -
- -
- 7 . . - -

61: Un amété dy ministre chargé de la santé déf

=~ - fonctionnement des organes consultatifs des
santé. - '

- -HTREIV::

DU REGIME BUDGETAIRE ET COMPTABL &

comptable ci-aprés :

 CHAPITRE 1 : Dubudget de I'établissement. . .. -

-général deid'établissemenit:int
" méme et les budgets-emnexes. s'il yaliee: .25 v o gs

: L:e budget gé.n.,éral..deéﬂéigblis_sement»est'@cése : C )
- de déﬁense's._ ll:,—%com;i'oﬁe :des. chapitres=
: éventuellement en' paragrabheé‘,ﬁ -éelqn::uné‘-.‘h‘omenclature ‘arrétée par le
© ministre ;Cha_zgé des-f.'ﬁnances.‘; Les=chdpitres; s &

aux  opérations. de fonctionn‘ement, lautre relative aux opérations

d'investissement. Cette -‘homenclature: budgétaire: est ‘établie en conformité

avec le plan comptab!é spécifique.des ‘établissements publics de santé. .

Le caractere limitatif des crédits inscrits-au budget général-de l'établissement
s'applique : i :

- au sein de la section de fonctionnement, au f‘hontant de l'ensemble des

chapitres relatifs éux charges de personnel,; d'une part, au monfant Qé
l'ensemble des ai:tres*.-chapitrés de dépenses de fonctic')'nnerﬁen't, d;autre‘part 2
- au montant de la section des opérations dinvestissement:
- éventue_llemen(, au montant d'un chapitre ou d'un articl

e déterminé par le
conseil d'administration.

L'exercice budgétaire correspond a l'année civile. Les crédits ouverts au titre
d'un budget ne créent aucun droit au titre dy budget suivant.

Peuvent cependant étre reportés d'un exercice budgétaire sur le suivant::

16

gihe budgétaire et

nté par nature de recettes et-

subdivisés: en. articles et

ﬁspéci'aliséfs--"par'nature de -

‘deux-segtions; I'une relative .

nira la Composition et le

établiss_ements publics de

egretle-budget de 'établissement iz

R
[ k.
. 2N
. # f -
' - -
) . - ’ = - - - - - - -
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- 1) Les créddits relatifs aux trarich
Programmes pluriannuels dinvestissement :
- 2) Les. —crédité budgétaires relatifs 3

—

es

annuelles non ‘exécutées des

ux dépenses d’exploitation précisément

| identiﬁée‘s.‘engagéeé et non mandaté

o des ch'ap'itr,,_es‘_corr_ésporjdantsdubudg

Cet . état doit étre éfgné_ parle Dir
controleur ﬁnaﬁbier

es, dané la lihite de 10%
et de I'exercice précédent, -

ecteur Général

de la dotation.

et contresigné par- e

Article 67 - Les programmes pluriannuels d'investissement font l'objet d'un document

annexé au budget de l'établissement.
d'administ_{étio'n de I'établissement public de
-Article-68: Le budget de l'établissement ‘public de sg

v

l'ordonnateur conforrhéme_nt au projet d'ét

. de santé.

' Article 69*:Le conseil d'administration de l'établissement

d'activités et le budget de l'établissement.

Il aréte I'é

été, a cette date, régultérement adopt

quilibre financier et les grandes
dépenses du projet.de budget général de I'stabl

lls - sont votés par le conseil
santeé.
nté “est élaboré’ sous I'autorita de.

ablissement et, le cas échéé}l{_, du

catégories ‘de recettes et de
issement. - '

janvier de I'exercice 3 condition d‘avoir

€ par le Conseil d'Administration et, le N

cas échéant, approuve par les ministres de tutelle.

Article 72 - Si le budget n'est pas exécutoire le 1er mars

Président du Conseil d'admini_stration, aprés a

de I'exercice, il est arrété par le .

vis des ministres de lutelle.

373 9.



Article 74 .

7

F FiG L
-_-.,_-._- e
- Ea

23l qe? {las

- 'établisseméntde: ceux‘quz luisont af:feetes :ou-.qui-sont mIS asa.

. 4) Depassement d'un:. chapltre dont le caractére limitatif est décidé par le

Les virements de crédits d'un article a un autre a lintérieur d'un méme
chapitre peuvent étre décidés par l'ordonnateur lorsqu'il a regu délégation du
conseil d'administration a4 cet effet. I en est rendu compte au conseil

d’administration dés sa premiére réunion suivant la modification.

Article 73:

*Article’ 76

T AtiEe 77 ;

letabllssementsont décidées par le oonsell d'administration de I'établissement

apres avis ‘conforine de l'agent comptab!e Le conseil d'admmlstrahon peut‘

deleguer cette competence a I'ordonnateur

Les dlSpOSlllons du" present art:cle ne sont pas apphcab!es aux dettes de

R agent comptabre

Les travaux, aménagements immobiliers et constructions, dont

l'etabllssement assure Jla, maitrise. d'ouvrage font I'objet -d'un programme

“ délibéré par le consellrdadmlmstranon SUE pmposmon de l'ordonnateur.

'Artlcle 75 : Lauterlsatlon de” ﬂ&ﬁﬂoﬂ des: régies:: de ecettes: ou davancgs par g

l'ordonnateur est accordés; par un aﬁete_dtt Mlmstre chargé des ﬁnances

- -

ifMmobiliers® ‘dont |l dtspOS% Cet: mveataue:mstmgue ies biens, propres de .

disposition: —

LIS e £ B

Les 'rnodif cattons apportees au budg;et initial-de I'établissement en cours

dexerc:ce sont décidées Jpar e . consell dadmlmstratron dans leﬁ ‘mémes

conditions que Ie budget initial lorsqu’ elles concernent les.cas-suivants:
1) Modification de I'équilibre global ;-

2) Virement de .credlts.-_de‘ la sectlo_n de. fonctionnement a la secticn -des
opérations d'investissement ;

3) Virement de crédits entre les chapitres relatifsiaux charges de personnel et
les autres chapitres de-la 'section de fonctionnement ; -

consell d'admlnlstratlon

- 20

Les remises gracieuses et les admissions en non valeur des créances de

L'et’abhssement t(egt;tm mgntaireperrnanemd@ tous les: biens mob:lu;{s et_ .
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Article 80 -

Atlicle 79: La. comptabilits ge Fétablissement e I

Article 78 :-Larsque Ia gestion de l'ordennateyr ‘comporte des irrégularités notamment
B . dans la Comptabilité des engag

Lés_' mesures grévués.'é' l'alihéa' ci-dessus peuvent étre 'réi:;onddites' jusqu'ay
rétablissement complet de l'équilibre financier. _

Chapitre 2 ; pe la comptabilits des établissements Publics de sants
1°) Dispositions Générales -

- Il éxerce les fonctions de

couvrement. [f ‘assure le paiement:.des
dépenses et l'exécution des opération

s budgétaires, financiéres et comptables
de I'établissement ' ‘

Lorsqu'un ordonnateur 3 requis un
a la réquisition.

Suspension dy paiement est motivée par -

- I'absence de justification du service fait;
- le caractére non libératoire dy réglement:

- le manque de fonds disponibles -
-Tabsence de visa du controleur financier.

Pour toute réquisition. - exécutée oy non, l'agent Comptable rend compte -
obligatoirement a Ministre chargé des Finances dans un délaj de sept (7)

jours et en informe [e ministre chargé de I3 sante.

3(1 "2.1.




Article 81 -

.

Le plan comptable des établissements publics 'de santé, conforme
- plan comptable géhér_al des établissem

par le ministre chargé des finances aprés avis de |3 Direction, Générale dy

abilitée a cet effet. *:

ents publics -(_:_le T'Etat, est ap'p,rou

Trésor-et dé Ta Comptabilita Publique h

Article 82 : Chaque établissement se dote d'une comptabilite analytique dont les

procédures et méthodes sont conformes 3 celles proposées par Je plan
- . comptable général. .

. Attiele 83 : Avant d’entrer sen fonction,::I'agent comptable: est tenuy’ de pféter serment-
devant.de_Tribunal- de: Grande: Instance du ressort de l'établis
constituer des garanties. - - - ' - )

sement ét de

-

Le mont;'a_nt des garanties. et les éondition's' de. léur"coristitt:tion

sont fixés par
= " arrété du Ministre chargé: des Finances. - .. - Fows

-

Article 84 : || est f_orfnéllement -interdit -au -Directeur: Géh'éral de I

etablissement de
s'immiscer dans lg maniement des deniers publics sous peine d"étfg_ déclaré

comptable de fait.

Tout cbmptable de fait est soumis aux mémes obligations et assume les

mémes responsabilités qu'un comptable public, sans préjudice des sanctions
administratives ou pénales qu'il peut encourir.

Article 85 : L’agent comptable assiste avec voix consultative aux réunions du Conseil

d’Administration. )
' - .Article 86': -Dans le ca_d're des obligations qui lui ihcombent, I'agent comptable est tenu
- notamment: : ' '

- de faire diligence pour assurer la rentrée de toutes les ressources de
I'établissement

- d'avertir I'ordonnateur de I'expiration des baux ;

- d'empécher les prescriptions ;

- d'aviser l'ordonnateur d'avoir 3 requeérir linscription hypothécaire des titres
Susceptibles d'étre soumis  cette formalité.

~n

au

vé

-
ot
‘'l
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. -,y me

on des dispositions législatives relatives au
at, les recettes de_ l'é'tablissemgnt Sont liquidées par
- fordonnateur syr Jes bésés.'ﬁxé_es_par la

domaine " de I'Et

[oi, les 'rég[ehmn'ts,'-'-le's délibérations
dur Conseil d'administration raquiia

rement
et les conventions. .

approuvées, (eg décisions de Justice

Article788:--'_Lautoﬁsation Préalable du Conseil g

Oit également étre contresigné par Je Ministre de -
la Justice:

- d'émission des emprunts.



Article 90: Pour toute émission d'em;ifu 1

Article 91 -

= -11\'-—.——-—;__'&“'.“1} 92::

Article 93 :

Article 94 :

————

-, MeiS, -accompagnés des piéees: justifica

nt, les établissements publics de santa 3
dispositions ._des articles 9
n° 98-221/PRESIMEF du 19" juin 1998, portant fix

ponformer aux et 15 dﬁ_

ation ._ des pchédurés
d’endettement de I'Etat et de ses ;démembrements_._ '

Les produits attribués 3 l'établissement avec une destination déterminge, les
subventions des organismes publics Oou privés,

les dons et legs doivent
conserver leur affectation.

% . i
;s,-Dggg{qs;mngﬁti_éns_;'pi*éi(ues"-p‘écl'ﬁr.-ticlé!-'fws
-:-du 19 septembre. 1969, Hes ordres dérecettes

tives:3a “lagent- comptable -qii les
.2 Soit-au titre : 'de's‘.'dpératifdﬁs';budgéfairés}?‘éoit -au titre-des
opérations. hors budget-et les riotifie aix redevgbles.: i< i '

--Les eréances de .x';é'tabli's_'sement'quj:—n'ém ‘pu-étre réCBginéés'-'é'l'amiabie‘ font
- - l'objet detats rendus : exécutoires “Par d'ordonnatelir: - L'agent comptable

procéde aux peursuites. Le recouvremerit est’ pourstivi jusqu'a opposition
devant la juri‘diction compétente.

3) Opéfations de dépenses

Toutes les dépenses de I'établissement doivent faire l'objet d'un engagement
‘préalable soumis ay visa du.Contréfeur_ Financier de I'établissement concemeé.
Tous actes réglementaires, contrats, conventions, instructions -et décisions de

I'‘établissement et de nature 3 exercer des répercussions sur les finances de

Ietabl:ssement. doivegnt étre Obligatoirement visés par le Contréleu

Sous réserve des Pouvoirs  dévolus gy Conseil ‘administration.

l'ordonnateur de I'établissement et ses délégués ont seul

S. qualité pour
Proposer I'engagement des dépenses de I'établissement.

Toutefois, lautorisation préalable du Conseil d'administration et f'évaluation

par le service des. "Domaines sont

EXigéeS en matiére d':lr‘nrliciliinr_\c-

“du- déerétn69:197/PRESMEC: - -

sont-‘étéblﬁ"p'ar‘{'ordonnatgaur et - -



h
'
1]

‘annuel excéde le triple dy montant maximum fixe pour les achats sun_-"simple

facture effectugs par I'Etat.

- L Article 96 Les engagements de'dépens'es'sont limités soit ay montant des credits, édft—

Article 97 : Les ordres de dépenses établis par l'ordonnateyr dans les condit_ions préyues
- Par lesArticles 129 et 132 du décret n°69-197/PRES/MEC du 19 septembre
~° 21969 portant régime financier ‘de [I'Etat, sont frans'fnis._ accompagnés deg
- _biéces, justificatives, 3 1‘_agentfcomptable qui les ;)rend en charge et procéde 3
,le_ur réglement. g ’ &




déposés au Trésor ne sont pas productifs dintéréts.

5°) Justification des opérations

Toutefois, pour certaines opérations non 7
générale, le Conseil d'administration peut, syr proposition de l'ordonnateyr,
e ¢ établir une ‘nomenclature particulisre soumi

se & l'approbation du Ministre
chargé des Finances. B

6°) Compte adm-in.istratif et Compte de-gestion

Article 102 : |5 Comptabilité de I'ordonnateyr est retracé

€ par un.compte administratif qui
fait ressortir I'état d'exécution des prévisions de recettes, des dépenses et le

contrdleur financier qui atteste que les montants des

a ses écritures et ceux des recettes conformes aux

situations de recouvrement regues.

=
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- Article 104 : (e compte de gestion est établ, éi‘tla fi

n de chaque exercice; par l'agent
ce écoulé.’ "
Le compte de gestion comprend : .

~ - labalance définitive des comptes

' Comptable en fonction pour I'exerci

. wla dé\‘{elbppemeht, par chapitre, de

-le développement des résui
~le bilan : '

S dépeh'seg et des recettes budgétaires :
tats de l'exercice i

- - la balance des Comptes des valey

rs inactives -
~I'état de la trésorerie :

- l'état des restes 3 recouvrer.

-Pétat des restes a payer, -

Article 105: | ¢ Compte de gestion est visa par l'ordonna

tants
des ordres de dépenses et des ordres de recettes sont conformes 3 ses
= é€critures. : )

Y

teur qui aﬁeste que les mon

L

Article 106 :A Le compte de ges_tién__ainsi que le compte administrglif_sont Soumis ay

rdonnateur. .
Le conseil d'administration arréte: '

I'agent Comptable,

Conseil d'Administration par to

.
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Artscle 109 : Le résultat d’ exploutatlon est affecté de Ia mamere suwante
’ Affectatlon du résultat excédentaire :
. -aun compte de réserve ;
. au financement des mesures d’ mvestlssement ou mesures d" exploitation :
- a la couverture des charges d‘exploutanon
Affectation du résultat déficitaire : )
-en pnonte par une reprise totale ou partielle sur la réserve ;

- pour le tsurplus par une réduction & ooncurrence des autonsatlcns de ©
depenses du demler budget rendu executoure

TITREV : DU CONTROLE

‘Article 110 :
‘ sennce de contrdle interne chargé notamment de:
comparer périodiquement les resultats avec les prévisions, d' lnterpreter les

écarts et de falre prendre les mesures correctives necessalres

controler le respect des procedures -comptables et admmtslratwes et
périodiquement, la caisse et les stocks. -

Artic

le 211: Chaque établissement public de santé dlspose d'un Contréleur Financier

nommé par Décret pris en Conseil des thstres sur pl’OpOSIllon du Ministre
charge des Finances.

~Le Controleur financier a rang de Directeur

Outre les attributions prévues aux articles 96 et 102 qui IUI sont reconnues, Ie

Contréleur fi inancier ;oue un ro!e de conseiller du D(recteur Générzl.

Article 112: Le Controleur fi Inancier assiste avec voix consultative aux réunions du Conseil

d Adm:mstratlon

Il peut étre créé au sein. de chaque etabhssement de publlc de santé un l



e -nm-»‘“-““d ! t i Y. e
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" -des agents publics détachés aupreés de f’établissement.;
- des agents Contractuels de I'étab

lissement de’santé -
. -des agents publics mis 3g3 disposition ‘
"+ le-personne] présent au fitre de la Coopération hospitalo-

Article 116 : (e personnel est teny gy secret

la continuité des soins et de Ia Qarde :;
- F'organisation de service minimum
- le circuit deg Malades évacués Sanitaires :

-le fonctionnemehtdes service's‘de I'hépital v comnric 1a mn.... '



Article 11 9:Les etabllssements publles de.santé presentent-annueliement ar Asserr'ylee

. Article 120 : Les établissements publies: de santé sont tenus de nétifier: annuelIement

- les cond:tlons de séjour des malades !eurs droits et leurs Obllgahons
- le circuit des déchets hospltallers "
- Ies sancttons :

.

Al'tlcle 118 : Les dnsposmons reglssant le personnel sont F ixées par les statuts deg
dlfferentes categones de personnel

T

RE VIl : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Generale des Socaetes nd‘Etat consacrée aux: etabltssements publlcs de'I's

tat,
leurs rapports d'activités: etleurscomptes fi '

nanciers. ’ -

- -

Dlrectlon de la dette Ppublique feur:situation d- endettement. -

o

Article” 121: |Le présent décret 'abroge les dlSpOS[tlons du décret n° 2003-

618/PRES/PM/MFB-> du "2 | decembre 2003 portant- statut général des
etabllssements publics de santé (EPS).

Ala: -
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Le Ministre de 12 santé Le Ministre des finances et du budget

- -

B e Béd‘cl).uma'ATéin YODA Jean-E}*aptfste Marie Péscal COMPAORE




